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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000142/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000431/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200144/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.100660/2023-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA, CNPJ n. 81.913.568/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados nas empresas de Refeigcoes Coletivas, Refeicoes Convenio e Cozinhas de Industrias,
com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO GERAL

Sera garantido aos trabalhadores contratados e que sejam oriundos da categoria profissional representados
pelo sindicato profissional convenente piso normativo geral de R$ 1.554,66 (um mil quinhentos e cinquenta
e quatro reais e sessenta e seis centavos) a partir de 1°/01/2024.

Paragrafo primeiro - Aos aprendizes contratados nos moldes da Lei n°® 10.097/2000 fica assegurado o
salario de ingresso equivalente ao salario-minimo nacional em vigéncia, proporcional ao niumero de horas
trabalhadas, bem como exclusivamente o beneficio de Seguro de Vida/Indenizagao.

Paragrafo segundo — Se durante a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
houver aumento do salario-minimo nacional, o piso normativo geral, sera aumentado automaticamente na
mesma proporgao/porcentagem do aumento do salario-minimo nacional.

Paragrafo terceiro — Na folha de pagamento do més de margo de 2024 as empresas realizardo o
pagamento do valor de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais) aos empregados que recebam até dois
pisos normativos, em parcela unica e a titulo de abono salarial, compensando assim o reajuste do salario-
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minimo nacional ocorrido no més de maio de 2023, equivalente a 1,3825% sobre os salarios dos meses de
maio a dezembro do ano de 2023 (8 meses).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os demais salarios praticados pelas empresas e pago aos empregados representados pelo sindicato
profissional, serao reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2024, nos seguintes parametros:

a) Para os empregados que recebam até R$ 2.906,72 (dois mil novecentos e seis reais e setenta e dois
centavos) os salarios serao reajustados em 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento); .

b) Para os empregados que recebam entre R$ 2.906,73 (dois mil novecentos e seis reais e setenta e trés
centavos) até R$ 4.360,08 (quatro mil trezentos e sessenta reais e oito centavos) os salarios serdo

reajustados em 3,71% (tres virgula setenta e um por cento);

c) Os salarios superiores ao valor de R$ 4.360,09 (quatro mil trezentos e sessenta reais e nove centavos),
os salarios serao reajustados em valor fixo equivalente a R$ 161,76 ( cento e sessenta e um reais e setenta
e seis centavos), ou livre negociagao entre as partes;

Paragrafo primeiro - Os integrantes da categoria profissional admitidos apés 01.01.2023 terdo corregao
salarial proporcional, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, assim compreendido a fragao
igual ou superior a quinze dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneas feitas a partir de 01.01.2023,
salvo as decorrentes de equiparacgao salarial, promog¢ao ou mérito.

Paragrafo terceiro - Os reajustes previstos na presente clausula zeram as perdas inflacionarias dos
trabalhadores no periodo da data base, qual seja de 01/01/2023 a 31/12/2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS.

As empresas concederao a todos os empregados representados pelo sindicato convenente mensalmente
um cartao alimentagao, no valor minimo de R$ 270,93 (duzentos e setenta reais e noventa e trés centavos)
a partir de 1°/01/2024.

Paragrafo Primeiro — As faltas nédo justificadas servirdo de motivo para o cancelamento deste beneficio.
Serao consideradas faltas justificadas aquelas previstas na legislagdo, abonadas por atestado médico e
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo. Por ocasido da admissdo e demissao do
empregado o pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo — Quando fornecida pelo empregador cesta basica, vale compra, cartdo alimentagéo,
tiquete refeigéo, lanches e refei¢gdes ou qualquer outra prestagdo de natureza similar, fica estabelecido entre
as partes, que estes beneficios n&do integrardo os salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da
CLT, ficando limitado o seu desconto em folha de pagamento a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois
centavos) a titulo de qualquer destes beneficios para os associados do sindicato. Para os empregados néo
associados ao sindicato fica limitado o desconto de 20% (vinte por cento) do custo do beneficio.

Paragrafo Terceiro — O crédito do cartdo alimentagéo ou vale compra devera ser efetuado até o 15° dia do
més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Quarto — O empregado afastado por auxilio-doenga, acidente de trabalho, férias ou auxilio
maternidade, tera direito o cartdo alimentagéo limitado a 06 (seis) meses. O crédito do cartdo alimentagao
devera ser efetuado normalmente no Cartao do empregado.
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Paragrafo Quinto — O empregado fara jus ao beneficio "integral", no caso de aviso prévio trabalhado e/ou
aviso prévio indenizado, ficando o empregador obrigado a comprovar o pagamento.

Paragrafo Sexto — As empresas que ja praticam valores maiores do que os estabelecidos no presente
Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicardo o mesmo percentual de reajuste acima, previsto
no "caput" desta clausula, ou seja 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), aplicavel aos beneficios
pagos aos seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo - Fica expressamente proibido a substituicdo do cartao alimentagao por cesta basica “in
natura”, salvo acordo coletivo com o sindicato, ou concesséo de cestas natalinas ou de premiacao.

Paragrafo oitavo — Além do beneficio concedido nesta clausula, as Empresas concederdo até o dia 20 de
dezembro de cada ano uma cesta no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), exclusivamente aos
associados do sindicato laboral SEERC, podendo ser em forma de cartdo ou em dinheiro, o qual sera
considerado verba indenizatéria, ndo integrara o salario do trabalhador e nao incidirda nenhum encargo fiscal
ou trabalhista.

CLAUSULA SEXTA - DO TIQUETE REFEIGAO

As empresas que nao fornecem refeicdes aos seus empregados ou ndo possuirem restaurantes ou
refeitérios no local de trabalho para serem utilizados pelos mesmos, a partir de 1°/01/2024 fornecerao
obrigatoriamente o “Tiquete Refei¢cdo”, com valor de R$ 19,62 (dezenove reais e sessenta e dois centavos)
por dia util trabalhado e, ndo podendo ser reduzido no caso em que o valor praticado é acima deste valor.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO TEMPORARIO

Todos os empregados admitidos pelo regime temporario, de acordo com a Lei n° 6.019/74, terdo
assegurados os seus direitos e obrigagdes junto ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo primeiro - Ao ser efetivado no quadro funcional da empresa o empregado tera direito ao contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ficando vedada a celebragao de contrato de experiéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Conforme aprovado em assembleia dos empregados, o valor da mensalidade associativa sindical sera
equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario base nominal do associado, limitado ao teto mensal de R$
40,00 (quarenta reais).

Paragrafo primeiro - As empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa sindical inclusive
sobre o 13° salario, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, e a recolher os valores
descontados, diretamente ao sindicato beneficiado, até o 5° (quinto) dia util de cada més seguinte a que se
referir o desconto. O atraso imotivado do recolhimento das importancias descontadas sujeitara as empresas
ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.
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Paragrafo segundo - Ficam isentos da contribuicdo assistencial os empregados associados ao
Sindicato Laboral que recolham o valor da mensalidade associativa sindical, ndo devendo destes as
empresas descontar.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas descontardo no més de margco de 2024, de todos os trabalhadores que autorizarem, o
desconto de um dia de trabalho, conforme foi aprovado nas sessdes de assembleia geral extraordinaria
realizada e consignado na respectiva ata e, previsto no artigo n° 579 da CLT, alterado pela lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Unico - Os Sindicatos Representativos da Categoria Profissional e Econdmica, se necessario,
procederdo a revisdo da presente clausula, a qualquer tempo, caso haja alteragdo de legislagdo e/ou
entendimento jurisprudencial.

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL SOCIAL

As empresas pertencentes ao segmento de Refei¢gdes Coletivas deverdo recolher mensalmente ao sindicato
laboral, a quantia de R$ 13,91 (treze reais e noventa e um centavos) por trabalhador ativo, para custeio do
beneficio social assistencial disponibilizado pela Entidade Sindical representativa dos trabalhadores, tais
como: Servigos Juridicos, Médicos e Odontolégicos, Convénios com Farmécias e Saldes de Beleza,
Material Escolar para associados e dependentes, formacédo e conscientizacdo dos trabalhadores, entre
outros.

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SEERC/CURITIBA-PR, no dia
15 (quinze) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicagdo de multa de 2% (dois por
cento), acrescidos de corregao monetaria e juros legais.

Paragrafo segundo - A entidade laboral compromete-se a divulgar os beneficios a todos os empregados da
categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com o julgamento do tema 935 do STF e aprovado em assembleia dos trabalhadores, todos os
empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, deverdo recolher ao Sindicato laboral a
contribuicdo assistencial laboral.

Paragrafo primeiro — As empresas descontardo de todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, 1,5% (um virgula cinco por cento) a0 mMés do salario basico de cada trabalhador, limitado ao teto
mensal de R$ 40,00 (quarenta reais), a partir da folha de janeiro de 2024, inclusive sobre o 13° salario,
recolhendo ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme deliberado e
aprovado em assembleia dos empregados e pelas assembleias gerais das entidades profissionais ora
convenentes.

Paragrafo segundo - Fica resguardado o direito de oposi¢do do empregado, em até 10 (dez) dias contados
do inicio da vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, através de entrega de
carta de oposigado pessoalmente na sede do sindicato ou no impedimento comprovado do comparecimento
presencial, por qualquer outro meio eletrénico que for disponibilizado pela entidade sindical, ressalvando
neste caso, a possibilidade de confirmagdo da identidade do trabalhador, conforme aprovado em
assembleia.

Paragrafo terceiro - E vedado envio em lote de carta de oposicdo encaminhado por terceiros, quer seja
empresas, escritorios contabeis, gerente de unidades e/ou outros. O ato ou fato de o empregador ou de
terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de
contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese,
ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000431/2024 4/6



17/01/2024, 10:20 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

Paragrafo quarto - O atraso imotivado do recolhimento das importancias descontadas sujeitara as empresas
ao pagamento de multa de 10% (dez) por cento sobre o total devido.

Paragrafo quinto — O sindicato profissional devera informar as empresas eventual direito de oposigao do
empregado para fins de néo efetivagdo do desconto, sob pena de ficar responsavel pelo ressarcimento do
desconto diretamente ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS

As empresas do segmento de refeicdes coletivas deverdo recolher mensalmente ao Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeicdes Convénio Refeicdes Escolares e Cozinhas
de Industrias de Curitiba - SEERC-Curitiba/PR, com a obrigagdo de fazer prevista no Codigo Civil
Brasileiro, uma contribui¢cdo para aplicagdo em servigo de assisténcia social do sindicato aos trabalhadores,
no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do piso normativo dos empregados ativos representados
pelo sindicato convenente, e durante os meses de Janeiro a Dezembro de 2024, sem considerar o valor do
13° salario, para aplicacdo em servigo de assisténcia social do sindicato aos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Unico - O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrugdo de recolhimento
que serdo enviadas as empresas pelo Sindicato dos Empregados nas Empresas de Refei¢gdes Coletivas,
Refeigcbes Convénio, Refeicdes Escolares e Cozinhas de Industrias de Curitiba — SEERC Curitiba/PR, até o
dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémica de refeicdo coletivas ficam obrigadas a recolher ao
sindicato patronal, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, a cada trimestre, o valor
equivalente a R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos) por empregado existente no Ultimo dia do trimestre
anterior ao do pagamento da contribuigdo, tendo como teto de contribuicdo, tambem a cada trimestre, a
importancia de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera realizado nas
datas de 11/03/2024, 10/06/2024, 09/09/2024 e 09/12/2024;

Paragrafo segundo - As contribuigdes que forem realizadas fora do prazo estabelecido no paragrafo anterior
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento), bem como juros e corregao monetaria nos mesmos
parametros de correcdo dos débitos trabalhistas, além de honorarios advocaticios para sua cobranca sendo
esse Ultimo em percentual a ser fixado pelo Juizo competente.

Paragrafo terceiro — O sindicato patronal enviara as empresas o boleto de cobranga bancaria com a
antecedéncia necesséria.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

DEMAIS CLAUSULAS, PARAGRAFOS E ALINEAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E
TERMOS ADITIVOS DO ANO DE 2023/2024, QUE NAO CONFLITAREM COM O PRESENTE TERMO
ADITIVO, PERMANECEM INALTERADAS, DEVENDO SER ADEQUDA SOMENTE A VIGENCIA.

MARIO DE OLIVEIRA FERREIRA
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PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMP REF COL REF CONV COZ IND CURITIBA

CARLOS HUMBERTO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGCAO

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ANEXO | ATA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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